Workshop sedgito
szakmamnan
dolgozo,
vallalkozo
noknek

yUrkov




es7. Tma’?

Az ikonikus stilusod alapjai (szemelyes
marka, karakterologia, stilusazonossag

. Stilus, szemelyiseg, karrier (karakter-teszt,
karakter-elemzés, karakter-szinek

- Tippek, trukkok (karakter-stilusok,
szakmai peldak

 Stilusmegvalositasi terv

. Kérdezz-felelek
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Nem manipulacio

- Amikor valaki odafigyel a megjelenesere, az segit abban, hogy
hitelesen es Osszetett modon tudja bemutatni magat masoknak.

- Egy apolt, jol dsszedllitott kulso jelzi a kompetenciat, a
megbizhatosagot es a szakmai hozzaadllast. Ez nem manipuldcio,
hanem a professzionalizmus es az elkotelezettseg kifejezese.

- Egy |0l megvadlasztott oltdozek, amely illik a szakma jellegehez es
o varakozasokhoz, megnyugtathatja az ugyfeleket es erositheti
a0z oket tdmogato kapcsolat erzetet.




Nem manipulacio

- A megjelenes tudatos hasznalata lehetdve teszi, hogy a vallalkozok
finomitsak, hogyan akarnak megjelenni kulonbozo kontextusokban. Ez

<Ulondsen fontos a segitd szakmakban, ahol az ugytelek kulonbdzo
hatterrel es igenyekkel rendelkeznek. Az, hogy valaki a megjelenesevel
s kommunikdljo az empdtia es az erzekenyseg kepesseget, segithet
apban, hogy az ugyfelek jobban erezzek magukat.

« Az Oltozkddes etikai szempontbol is fontos lehet. A megjelenes
tudatos haszndlata nem arrol szol, hogy masokat felrevezessunk vagy
manipulaljunk, hanem arrol, hogy tiszteletben tartsuk azokat o

normakat es elvarasokat, amelyek az adott szakmahoz

<apcsolodnak.




A7z Oltozkodes Mint
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Az Oltozkodés Mint |

H37K07

ommunikacios

- Az emberek gyakran az elsd benyomas alapjdn
telnek meg masokat, amit a kulsd megjelenes, igy d
rundzat is nagymertekoen pefolydasol. Epben a
kontextusban a megjelenesed olyan, mint egy
Uzenet, amit kuldesz a vilagnak. Ez az Uzenet lehet
tudatos vagy akaratlan, de mindig kommunikal
valamit a szemelyisegedrol, hozzaallasodrol vagy a

helyzet felfogasodrol.



Az Oltozkodes Mint Kommunikacios Eszkoz

- Fontos, hogy tisztaban legyel azzal, milyen uzenetet
szeretnel kozvetiteni a megjeleneseddel. Ha peldaul egy
vallalkozo N a segitd szakmaban szeretne kompetensnek,
megbizhatonak s hozzaertonek tunni, akkor o
megjelenesenek is ezt kell tukroznie. Ha a rundzat nem
tadmogatja ezt az Uzenetet, az ellentmonddsoknoz
vezethet az ugytelek eszleleseben.




Az Oltozkodes Mint Kommunikacios Eszkoz

« N egy segito szakmaban dolgozo vallalkozd N nem
megfeleld, vagy pontosan fogalmazva kinivo ruhat visel,
es azt tapasztalja, hogy a ferfi ugyrelek tevesen ertelmezik
0 szandekait, akkor erdemes atgondolnia, hogy a
valasztott oltdzet hogyan befolydsolja a kapcsolatait es o
szakmai interakciokat. Itt jon kepbe a ruhazat szerepe
Mint a szemelyes es szakmai hatarok kijeloldje.




Par gondolat az
anyagl reszrol




« DAr a segitd szakmaban dolgozo vallalkozo nok 6
celja gyakran a segitsegnyujtas es tamogatas, o
vallalkozas fenntartdsa es a szolgaltatasok
folyamatos fejlesztese erdekepen elengedhetetien az
anyagi stapilitas es az arbevetel novelese is.




. Fontos, hogy megertsd, a szolgaltatasodert kert dij az
altalad nyujtott érték tukrozodeése. A szemelyes
Marka es a professzionalis megjelenes hozzajarul
ahhoz, hogy az ugyfelek felismerjék és értékeljék
ezt az erteket. Ha egy vallalkozo kepes hatekonyan
Kommunikalni es megmutatni, milyen egyed,
elonyoket nyujt, az ugytelek hajlondoak lesznek a kert
arat fizetni a szolgaltatasokert.



. A segitd szakmakban gyakran nagy a konkurencia.
Ahhoz, hogy kiemelkedjenek a tomegpol, o
vallalkozoknak meg kell taldalniuk azt az egyedi
szempontot, ami megkulonbozteti Oket. Ez lehet egy
specialis szolgaltatas, egy kulonleges megkdzelitesi
MoOd, vagy eppen a szemelyes marka eroteljes
kommunikalasa. A differencialodas noveli o
[dthatosagot es vonzza az idedlis ugyfeleket.



« A segitd szakmakban dolgozo vallalkozok gyakran
Nnajlamosak ingyenes segitseget nyujtani, ami rovid
tavon kielegito lenet, de hosszu tavon
fenntarthatatlan. Fontos, hogy megertsa:: egy jol
Mukodo, profitapilis vallalkozds tudja a legtopb
segitseget nyujtani, mert stabil alapot biztosit o
folyamatos fejlddeshez es a szolgaltatasok szeleskord
Kinalatahoz.




. Erdemes a vdllalkozoknak egyensulyt teremtenitk az
ingyenes es a fizetos szolgaltatasok kozott. Az ingyenes
tartalmak, mint blogbejegyzesek, videok vagy
webindariumok, segithetnek az ertekesitesi tolcser
tetejen az Ugyfelek bevonzdasdban es a bizalom
Kiepiteseben. Ezek az ingyenes eroforrasok
nozzajarulhatnak a hitelesseg novelesenez, amig a
fizetos szolgaltatasok biztositjak a vallalkozas anyagi
stabilitasat.




Hogyan
[olyasolja a
lenes a
sikert es az

Aarpevetelt”




- A megjelenesed kdzvetlenul befolydsolja, hogy az
ugyfelek mennyire biznak meg benned. Egy apolt,
Osszeszedett megjelenes azt sugallja, hogy te is
odafigyelsz a reszletekre, komolyan veszed o
Mmunkadat, es magas szinvonalat kepviselsz. Ha az
ugyfelek bizalmat ereznek iradntad, nagyobb
valoszinuseggel ternek vissza hozzad, es ajanlanak
MaAsoknak is, ami ndveli az arpbeveteledet.




» Professzindlis imdzs

Az elsO benyomas donto lenet abban, hogy egy potencialis
ugyfel melletted dont-e, vagy egy versenytarsnal kot ki. Egy
megteleloen atgondolt megjelenes azt sugallja, hogy te is
orofi vagy a teruleteden, ami lehetove teszi, hogy
Magasapb arat kerj a szolgaltatasaidert. Ha az ugyfelek
[atjak, hogy kiemelkedd vagy a megjelenesoen es o
szakmaisagban, hajlondoak tdbbet fizetni a
szolgaltatasaidert.




- A megjelenesed a szemelyes markad egyik
leglathatobb eleme. Ha sikeresen pozicionaloo
Mmagad a piacon egy adott stilussal, az
megkuldnbdztet teged a versenytarsaidtol, es vonzzo
a celcsoportodat. Ez nemcsak ndveli az
ismertsegedet, hanem lehetove teszi, hogy
Magasabb Aarakat szabj meg, mivel a potencialis
ugyftelek ertekesepbnek latjok a szolgaltatasaidat.



- Egy professziondlis es figyelemfelkeltd
megjelenes Uj lenhetdsegeket nyithat meg
elotted. Peldaul meghivhatnak eldaddsokra,
iNnterjukra vagy media szereplesekre, amelyek
novelik a lathatosdgodat es hitelessegedet.
Fzek a lehetOsegek tovabbi ugyfteleket
noznhatnak, novelve az arpbeveteledet.
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Az egyed



- Az egyedi stilus az a megjelenesi forma, amely
nitelesen tukrozi egyenisegunket, ertekeinket es
eletstilusunkat. A segito szakmadban dolgozo nok
szamara ez a stilus tobob mint pusztan esztetikai
kerdes; a professzionalizmus, megbizhatosag,
empatia es kompetencia vizudlis kitejezodese is.




. A segito szakmaban dolgozok - peldaul coachok,
tanacsadok, pszichologusok — munkajuk sordn
emberekkel dolgoznak, akik gyakran bizalmat, tdmogatadst
es iranymutatast keresnek. Az elsd benyomads, amit
megjelenesunkkel keltunk, melyen befolydsolhatja, hogy
az ugyfelek mennyire erzik magukat biztonsagban es
mennyire biznak bennunk. Az egyedi stilus ezert nemcsak
a kulsonkrol szol, hanem arrol is, hogy hogyan erezzuk
Mmagunkat a borunkben, es hogyan kozvetitjuk ezt az
onbizalmat a vilag fele.




-Hitelesseég: Az egyedi stilus egyertelmuen tukrozi azokat az
ertekeket, amelyek fontosak szadmodra. Ha a megjelenesed
O0sszhangban van a szemelyisegeddel es szakmai szerepeddel, az
ugyftelek jobban erzik, hogy megbizhatnak benned.

-Professzionalizmus: Az dpolt, |0l atgondolt megjelenés o
orofesszionalizmus es a szaktudas jelkepe, ami kuldndsen fontos
segitd szakmaban, ahol a bizalom kiepitese elsddleges.

-Empatia és kapcsolodas: A stilusod segitsegevel konnyebben
kapcsolodhatsz az ugyfelekhez, hiszen az egyedi megjelenes
kepes megteremteni a kolcsonos tisztelet es elfogadds alapjait.



-Mit ad a megjelenesed a szemelyes brandednez?

A megjelenes kdzponti szerepet jatszik o
szemelyes marka kialakitasaban, kuldondsen o
segitd szakmaban dolgozo nok szamara. Ebben o
szektorpban a nitelesseg, a bizalom es a
professzionalizmus elengedhetetlenek, es
Mindezek a tulajdonsdagok a megjelenesen
keresztul is kifejezesre jutnak.



-
-




«Brene Brown

16, eléado, professzor /
egyszeru, hatasos,
KOzvetlen, hiteles,
megkozelitheto, ero,
MAganiztossag

https://uh.edu/socialwork/about/faculty-directory/b-brown/




-Oprah
Winfrey

MUsorvezetd, eletmod-

tandcsado / profi,
hatalom, meltosag,
vezeto, ero

https://www.goodmorningamerica.com/
topics/Oprahn




Marie Forleo

MUsorvezeto, eletvezetesi-
tanacsado, iro /
dinamikus, magabiztos,
energia, szenvedely,
INSPIracio

https://www.marieforleo.com/blog/small-business-advice



 Almasi Kitti
Klinikai szakpszichologus,
ro, eloado / profi,

kOzvetlen, hitelesseg,
empatia, magabiztossag

nttps://www.facebook.com/
ohoto.php?
fbid=665787459090072&set=pn.1000
69764712802.-2207520000&type=3




.| akatos Mark

stylist / meresz, kreativ,
feltind, onkitejezo, hiteles,
sikeres

https://kuruc.info/r/7/227999/




Stilus.
ozZemelyiseg.

Karrier




- A stilusod egyfajta kulso kifejezese annak, aki
vagy. Az, ahogyan Oltozkodsz, sok mindent
elarul a szemelyisegedrol, az ertekeidrol es az
eletstilusodrol. Ha a megjelenésed dsszhangban
van a belso eneddel, az segit abban, hogy
Magapiztosapbnak erezd magad. Ez a pelso
0sszhang noveli az dnbizalmadat, ami kiemelten
fontos a vallalkozasod sikere szempontjapol.



A karriered szempontjapol letftontossagu, hogy
orofesszionadlisan es megfeleloen oltozkod). A
Mmunkanelyi megjelenesed jelentosen befolydsolnhatja,
hogyan latnak masok, beleertve a tondkoket,
kKollegdakat es ugyfeleket. Egy jol megvalasztott oltdzet,
amely tukrozi a szakmai hozzaalldsodat es megtelel
a0z adott munkakornyezetnek, hozzajarulhat ahhoz,
Nogy komolyabban vegyenek, es elomozditsa o
Karriered.




- A stilusod nem csupan arrol szol, hogy "jol
nezel ki". Ez egy eszkdz, amivel
Kommunikalhatsz masokkal anelkul, hogy egy
szot is szolnal. Ha a stilusod dsszhangoban van
a szemelyisegeddel es a karrieri aspiracioiddal,
cz koherens uzenetet kuld a korulotted
lévoknek arrol, hogy ki vagy es mit szeretneél
elerni.




-Ne feledd, hogy a stilusod fejlesztese nem csak
arrol szol, hogy milyen ruhakat veszel tel. Sokkal
iNnkapb arrol van szo, hogy megerted, milyen
Oltozekek es kiegeszitok tukrozik leginkapb azt,
aki vagy es ahol tartasz a karrieredben. A stilus
egy olyan pefektetes, amely segit abban, hogy
erositsd a szemelyes markadat es tdmogasd o
kKarrieredben kituzott celok elereset.



Az Onbizalom nelkulozhetetlen a munkahelyi sikernez.
Hao magabiztos vagy a stilusodban, ez o
Maganiztossag atragad a munkavegzesedre is.
Magabiztosan kepviselni tudod az dllaspontodat,
kKonnyebben veszel reszt ertekezleteken,
orezentdlhatsz vagy vezethetsz projekteket. Egy
Osszeszedett, jOl atgondolt megjelenes, amely tukrozi
0 szakmaisagot es a kompetenciat, novelheti o
kollegak, fondkok es ugytelek bizalmat is irantad.
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A negy temperamentum elmelete az okori gorog
orvostudomanypan gyokerezik, es eloszor Hippokratesz
(i. e. 460-370) irasainoz kotheto, aki uttordje volt az
orvostudomany tudomanyos megkozelitesenek.
Hippokratesz az elsok kozott probadlta megmagyarazni
az emberi viselkedést . Ot kovetden Galénosz (i. sz.
129-200/216) fejlesztette tovabb es terjesztette el ezt az
elmeletet, es ez azota is szeles korben hasznalt es
ismert modszer az emberi termeszetek leirasara es
ertelmezesere.



KOLERIKUS

-Eroteljes és dinamikus: A kolerikusok energikusak, hatarozottak, es
gyakran dominans szemelyisegek. Szeretik az iranyitast, es jol birjak o
stresszt. Ambiciozusok, magabiztosak es eredmenyorientaltak. Gyorsan

hoznak donteseket, es nem riadnak vissza a kihivasoktol. Szeretik a

controllt es gyakran vallalnak vezeto szerepet. Hatarozottak, es kozvetlen

modon kommunikalnak.

-Célorientalt: Naogyon celtudatosak es versenyszellemuek. Hatekonyan
kezelik a problemakat.

-Kihivasokat kedvelo: Szeretik a kihivasokat, es elvezik, ha nenez
feladatok megolddasan dolgozhatnak. Nem riadnak vissza o
“konfliktusoktol, sot, neha 0sztonosen keressuk azokat.




«ElONyOk:

-Hatéekonysag: A Domindns szemelyisegek kepesek gyorsan es
hatekonyan cselekedni, ami kulondsen hasznos lehet valsagos
nelyzetekpben vagy amikor surgos donteseket kell hozni.

-Vezetoi képessegek: Termeszetes vezetok, akik kepesek
inspirdlni es motivalni masokat a celjaik eleresenhez. Jol kezelik
a versenyhelyzeteket es jol bannak a nyomassal.

-Cél- és eredmeényorientaltsag: Koncentraltak a celokra es az
eredmenyekre, ami segit a csapatukat a hataridok betartasaro
s a celok eleresere 0sszpontositani.



«Hatranyok:

-Turelmetlenség: Hajlomosak turelmetlennek lenni masokkal,
akik nem tudjak lepest tartani a gyors tempojukkal, vagy akik
Mas megkodzelitest reszesitenek elonyben.

- Konfliktusok: Az eros akaratuk es kozvetlen stilusuk miatt
gyakran kerulnek konfliktusba masokkal, kulondsen azokkal,
akik ellentetes nezeteket kepviselnek.

-Kompromisszumkeészség hianya: Neha nehezseget okozhat
szamukra a kompromisszumkotes, ami csokkentheti o
“csapaton beluli harmoniat es egyuttmukodest.



-Dominance (D)/ dominans - Kolerikus - DISC
PIROS

-Jellemzok: Mind a kolerikus, mind a Dominance
tipusok hatarozottak, celorientaltak es
versenyszellemuek. Gyakran kerulnek vezeto
szerepbe, mert kepesek gyors donteseket nhozni
es vallalni a kockdazatokat.

-Viselkedés: 10rekvo, eroteljes, kinivast kedvelo.



SZANGVINIKUS

-Tarsasagkedvelo és baratsagos: A szangvinikusok rendkivul tarsasagkedveloek,

a kozeppontban lenr
kommunikatorok, aki

< kdnnyen terem

hasznaljak a szocidlis keszsegeiket.

‘enek

<Onnyen alakitanak ki Uj kapcsolatokat. Szeretik a figyelmet, es gyakran vannak a
tdrsasag kozéppontjaban. Tarsasdgkedveldk, lelkesek és befolydsoldk. Ok azok, akik
<OnNnyeden kommunikalnak masokkal es pozitiv energiaval toltik fel kornyezetuket. Az
nfluence tipusu szemelyek bardatsagosak, beszedesek es karizmatikusak. Szeretnek

| s elvezik, ha masokat inspiralhatnak es motivalhatnak. Kivalo

<apcsolatot masokkal es hatekonyan

-Optimista és lelkes: Pozitivak es rendkivul alkalmazkodokepesek. Gyorsan
reagalnak a valtozasokra, es altaldban vidam, optimista hozzaallassal rendelkeznek.

-Kreativ és valtozatos: Szeretik a valtozatossagot, €s unalmasnak talaljak a rutint.
-Gyakran valtogatjak erdeklodesi koreiket.



«ElONyOk:

-Kapcsolatépites: Kivaloan epitenek es dpolnak szemelyes es
orofesszionadlis kapcsolatokat. Kepesek gyorsan bizalmat
szerezni es fenntartani a pozitiv kapcsolatokat.

-Motivacios képesség: Termeszetuknel fogva motivaloak,
kepesek masokat lelkesiteni es 0sztondzni a kdzos celok
elerese erdekeben.

-Halozatépités: Eros kepesseguk van az emberek
0sszehozasara es a hatekony csapatmunka eldmozditasara,
“mely ktlondsen hasznos uzleti es tarsas kornyezetekoen.



«HGtranyok:

- Konfliktuskertlés: Gyaokran kerulik a konfliktusokat es nem szeretnek

negativ visszajelzeseket adni, ami problemakat okozhat, ha kritikus
visszajelzesre van szUkseg.

-Figyelemelterelodés: Hajlamosak lehetnek elvesziteni a tokuszt,

mivel gyakran tobb feladatot is vallalnak egyszerre es nehezen
mondjak nemet.

-Konzisztencia hianya: Nenha nenezseget okozhat szadmukra a
kOvetkezetesseg fenntartasa, kuldnodsen hosszabb tavu projektekiben

vagy olyan helyzetekben, ahol reszletorientalt megkdzelites
szukseges.



-Influence (1) / befolyasolo - Szangvinikus - DISC
SARGA

-Jellemzok: Az Influence tipusok tarsasagkedvelok,
optimistak, es szeretik, ha kdzeppontban vannak,
ami hasonlo a szangvinikusok jellemzoinez.
Mindkettojukre jellemzo az erzelmi kitejezes es o
KOMMUNIKACIOS KESZSEQ.

-Viselkedés: L clkes, vonzo, kapcsolatteremto.



‘MELANKOLIKUS

-Mély gondolkodo és érzékeny: A melankolikusok erzekenyek, mely
erzelmekkel rendelkeznek, es hajlomosak a mely gondolkoddsra.
Gyakran perftekcionistak. at, es altaldban alaposan megtervezik a

tevekenysegeiket.
Magas szinvonald

Ok azok, akik szigortian betartjdk a hatdaridéket és
Munkat vegeznek.

-Lelkiismeretes és megbizhatd: Nagyon lelkiismeretesek es

megbizhatoak. Ko
aggodni masok jo

molyan veszik a feleldssegeket, es hajlomosak

eteert.

-Mivészi és kreativ: Kedvelik a muveszeteket es gyakran kitfejezok o
Kreativ tevekenysegek soran.



ElONYOK:

-Pontossag: Kepesek nagy pontossaggal dolgozni, ami
nelkulozhetetlen a komplex feladatok es projektek sikerenez.

-Megbizhatdsag: Rendkivul megbizhatoak, mindig
szamithatnak rajuk a csapattagok es a vezetok.

-Szervezoképesseg: Kivalo szervezok, kepesek hatekonyan
kezelni a projekteket es optimalizalni a munkafolyamatokat.



«Hatranyok:

‘Rugalmasatlansag: Nena tulzottan merevek lenetnek, es
nenezen alkalmazkodnak a valtozasokhoz vagy az ad hoc
nelyzetekhez.

-Tulzott elemzés: Hajlaomosak lenetnek az "elemzesi benulasra’,
ahol tulsagosan sok idot toltenek a reszletek elemzesevel, ami
lassithatja a donteshozatali folyamatot.

-Tarsas kapcsolatok: Nenha tulzottan fokuszalnak a munkaro
es a feladatokra, ami hatterbe szorithatja a szemelyes
kapcsolatok epiteset es fenntartasat a munkahelyen.



-Conscientious (C) / lelkiismeretes - Melankolikus - DISC
KEK

-Jellemzok: A Conscientiousness tipusokat es o
melankolikusokat a precizitds, a megbizhatosag, es o
reszletekre valo odafigyelées jellemzi. Mindketten szeretik
o strukturat es a rendszereket, es magas szintu
Minosegre torekednek munkajukoan.

‘Viselkedes: Pontos analitikus, szervezett.



‘FLEGMATIKUS

-Nyugodt és kiegyensulyozott: A flegmatikusok rendkivul nyugodtak es
kKiegyensulyozottak. JOI kezelik a stresszt, es ritkan mutatnak heves erzelmi
reakciokat. hiresek nyugodt termeszetukrol es turelmukrdl. Kerulik a konfliktusokat
es elonyben reszesitik a stabil, elore lathato kornyezetet. JOl mukodnek
csapatban, ahol az egyuttmukodes es a kdolcsonos tadmogatds fontos.

-Turelmes és megbizhato: TUrelmesek, megbizhatoak, s gyakran a beke
fenntartoi a csoportban. Jo hallgatok és kitund mediatorok.

- Konfliktuskerulo és alkalmazkoda: Kerulik a konfliktusokat es hajlamosak
alkalmazkodni masok igenyeinhez.



-Steadiness, Steaady (S) / allhatatos - Flegmatikus -
DISC ZOLD

-Jellemzok: A Steadiness tipusok €s o
flegmatikusok nyugodtak, megbizhatoak €s
tamogatoak. Mindkettojukre jellemzo o
Konfliktusok elkerulese es a stapilitasra valo
torekves.

-Viselkedés: Megbizhato, turelmes, kdvetkezetes.



ElONYOK:

-Csapatmunka: Kivalo csapatjatekosok, akik elosegitik
O CSOport 0sszhangjat es segitenek fenntartani o
csapatmoralit.

-Kiegyensulyozottsag: Nyugodt jelenletukkel
stabilizaljok a munkahelyi legkort, ami kulondsen fontos
stresszes idoszakokban.

-Megbizhatosag: Rendszeresen teljesitik a feladataikat,
pizhatnak bennuk a vezetok es a kollegak egyarant.



«HGtranyok:

-Valtozasok kezelése: Nenhezen alkalmazkodnak a gyors vagy
varatlan valtozasokhoz, mivel preferaljok a stabilitast es o
Kiszamithatosagot.

- Konfliktuskeritilés: Neha elkerulik a szukseges konfliktusokat
vagy nehez beszelgeteseket, ami akadalyozhatja o
oroblemak hatekony kezeleset.

-Passzivitas: Tulzott turelmuk es nyugalma miatt neha
Dasszivhak tunhetnek, kulondsen olyan helyzetekben, anol
aktivabb szerepvallalasra lenne szukseg.
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Amikor problemaval szembesulok:

A) Azonnal cselekszem, es gyors megoldasokat
1<eresel<
B) Lelkesen beszelek rola masokkal, keresem a tarsas
tamogatast

C) Melyen elgondolkodom rajta, nena
aggodalmaskodom miatta.
D) Nyugodtan es turelmesen kezelem, ritkan esek
panikopa.




Uj emberekkel valo talalkozas

A) Dominans vagyok es gyakran iranyitom a
peszelgetest

B) Konnyen kotok baratsagokat es szeretek csevegni
C) Tartozkodo vagyok eleinte, mig jobban meg nem
Ismerem oket.

D) Kenyelmes es nyuoodt vagyok, de nem torekszem a
Ngyelem kozeppontjaba kerulni




Donteshozatali stilusom:

A) Gyors es hatarozott
B) Spontan es rugalmas
C) Alaposan atgondolt es gyakran toprengo.
D) Bekes es megtontolt, kerulom a
kontliktust




Stresszhelyzetben:

A) Aktlv vagyok es hajlamos vagyok dominalni a
nelyzetet

B) Optimista maradok es propalom feldolgozni a
stresszt
C) Erzelmileg reagalok, néha tulzottan aggodom

D) Megorzom a nyugalmamat es kerulom a relesleges
dramat.




Munkahelyl kornyezetemben / munkammpan
elonypen reszesitem:

A) A versenykepes es kinivasokkal tell kornyezetet.
B) A tarsas es valtozatos tevekenysegeket.

) A strukturalt es csendes munkakornyezetet.
) A stapil es kontliktusmentes munkanelyet




Hogyan reagalsz, ha valtozas tortenik a
munkanhelyeden?

A) Energikusan fogadom es U

lehetosegeket keresek

B) [zgatottan es lelkesen osztom meg masokkal

C) Aggodom a valtozasok miatt es ovatosan lepek.

D) Turelmes vagyok es alkalmazkodom a valtozashoz.




Szapadidompen szeretek:

A) Uj kihivasokat keresni és vezet® szerepet
vaﬂalm
B) Baratokkal lenni es szocialis tevekenysegeket
vegezni
C) Egyedul lenni es kreativ hobbikat Uzni
D) Pihenni es nyugodt tevekenysegeket vegezni




Barataimmal valo kapcsolatom:

A) En szoktam a talalkozokat szervezni és
Iranyitani

B) Sok baratom van es konnyen kKotok Uj
lsmeretsegeket.

C) Kevesebb, de mely baratsagalim vannak.
D) Hosszu tavu, stabil pbaratsagaim vannak




ogyan kezeled a kritikat?

A) Vedekezem es gyorsan reagalok.

B) Megpropalom nem komolyan venni
C) Elgondolkodom rajta, neha tulsagosan is.
D) Nyugodtan fogadom es igyekszem
tanulni beldle




Milyen a szo

A) Gya

D) A

[ta.

ta

ran dinami

kKasos hangulatod?

KUS es energikus.

apan vidam es optimista.

B) A
C) Nena elgondo.

kodtato es

komoly

apan Klegyensulyozott s
Nnyugoat



Milyen tipusu konyveket szeretsz olvasni?

A) Onéletrajzokat sikeres emberekrdl vagy tzleti

Konyveket

B) Laza, szorakoztato irodalmat vagy utazasi

torteneteket
C) Mely, tilozotial vagy pszichologial muveket

D) Konnyen ertheto, praktikus vagy tanulsagos

Konyveket




Milyen tipusu filmeket szeretsz nezni”

A) Akclo es kalandtilmeket, amik izgalmasak.

B) Vigjatekokat vagy romantikus filmeket, amik
poldogga tesznek.

C) Dramakat vagy muveszillmeket, amelyek
gondolkodasra kesztetnek

D) Dokumentumtilmeket vagy tortenelmi filmeket,
amelyek informativak




Hogyan szervezed a mindennapjaidat?

A) Szorosan es pontosan, szeretem, ha minden
lervezett

B) Rugalmasan, szeretem, ha van hely a
spontaneitasra

C) Reszletesen, de hajlamos vagyok tulgondolni a
reszleteket

D) Kenyelmesen, kerulom a stresszt es a sietest.




Milyen vezeto vagy?

A) Energetikus es hatarozott
B) Motivalo es inspiralo.

C) Gondoskodo es tamogato
D) Nyugodt es stapil.




ogyan toltod fel a legjobban?

A) Aktlv kikapcsolodassal, sporttal vagy
kKihivasokkal.
B) Tarsas programoxkkal, baratokkal.
C) Egyedul toltott idovel, olvasassal vagy
muveszetekkel
D) Pinenessel, alvassal vagy a termeszetben




Frtekelés:

Legtobb 'A' valasz: Kolerikus - Energetikus, hatarozott, es vezeto tipus.

Legtobb B valasz: Szangvinikus - Tarsasagkedvelo, optimista, es
erzelmi valaszokat ado

Legtobb 'C'valasz: Melankolikus - Erzékeny mély gondolkodasty, és
muveszetl hajlamu.

Legtobb D' valasz: Flegmatikus - Nyugodt, meghbizhato, es
kontliktuskerulo
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eKolerikus Temperamentum

-Jellemzok: Energetikus, ambiciozus, hatarozott es
versenyszellemu.

Stilusajanlat: Meresz, hatarozott vonalvezetesu runak,
amelyek sugarzo szineket es markans szapdasvonalakat
tartalmaznak. A kolerikusok hajlomosak vezetol
pDOZiciokat petolteni, igy stilusukban gyakran megjelenik
a professzionalizmus es ero, pelddul jol szabott
KOsztUmOok, nadragok, szoknyak es eles konturu blezerek.




-Jellemzok: Tarsasagkedveld, optimista, beszedes es
elenk.

-Stilusajanlat: \Vidam, szines Oltdzekek, amelyek
Kifejezik az illeto tarsasagkedvelo termeszetet. A
szangvinikus szemelyek gyakran valasztanak
kenyelmes, megis stilusos runazatot, mint peldaul

elenk mintas ruhadk, laza nadragok es divatos
darabok.



Melankolikus Temperamentum

-Jellemzok: Gondolkodo, erzekeny, mely es belso
erzelmekkel teli.

-Stilusajanlat: Finom, visszatogott stilus, amely
Klasszikus vonasokkal es semleges szinekkel operal. A
melankolikus szemelyek gyakran kedvelik a finom
texturakat es a kifinomult reszleteket, peldaul selyem
pluzokat, finom kotott pulovereket es elegdans
szoknyakat.



Flegmatikus Temperamentum

-Jellemzok: Nyugoadt, kiegyensulyozott,
megbiznato es turelmes.

-Stilusajanlat: Lagy, kenyelmes, praktikus rundzat,
ami tukrozi a flegmatikusok nyugodt termeszetet.
Gyakran preferaljok a termeszetes anyagokat es a
neutralis szineket, peldaul len bluzokat, pamut
nadragokat es kenyelmes cipoket.



Stilusjegyek es karakterek

/T

“eldak, Inspiraicok




Minimalista /
[legmatikus,
melankolikus
[.etisztult vonalak,
egyszeru szinek
([Oleg tekete, tener,

szurke, bezs) Keves
Kiegeszito, egyszeru
szabasu ruhak

Kevesebb topb’

[lozorna
https://hu.pinterest.com/pin/55872851620581209/




Romantikus /
szangvinikus /
melankolikus

Puha, noles szinek
(TOzsaszin, levendula.
pasztell arnyalatok)
Lagy anyagok, csipke,
fodrok, viragmintak
Finom ekszerek es
elegans, Noles
Kiegeszitok

https://hu.pinterest.com/pin/3377768467055187/



Bohem / szangvinikus
Szines, mintas
runadarabok, etnikal
motwquk

aza, retegezett oltozet,
termeszetes anyagok
(len, pamut)
Nagymeretu.
termeszetes
Kiegeszitok (peldaul
gyongyok, borszijak)

https://hu.pinterest.com/pin/952511389933930730/




Elegans / melankolikus
Klasszikus, idotallo
darabok, semleges
szinek (fekete,
tengereszkek, szurke)
Magas minosegu
anyagok, jol szabott
runak

Kitinomult kiegeszitok,
mint peldaul gyongy
nyaklanc vagy karora

https://hu.pinterest.com/pin/971370213372575588/




Vintage / melankolikus
[legmatikus

Retro stilusu darabok, a
mult divatjapol meritve
(peldaul 50-es vagy 7/0-
es evek)
Antik hatasu kiegeszitok,
regl szapasvonalak
Kulonleges anyagok,
mint a barsony, selyem.,
tull

https://hu.pinterest.com/pin/231513237088226940/
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Sportos / flegmatikus
Praktikus, kenyelmes,
Tunkcionalis daraobok.

SPOTtOS SZabhasok -

Clpzarak, kapucnik,

lOgOK, sportcipok

Konnyu, legatereszto

anyagok, mint a

pamut es a technikai

szovetek ,

https://hu.pinterest.com/pin/351912465601150/
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Klasszikus / kolerikus,
[legmatikus
Megbizhatosag - [dotlen
[aZONoK, semleges
szinpaletta

Egyszery, elegans
szabasvonalak, jol
lleszkedd ruhadarabok
Visszatogott, de
MINOsedl Kliegeszitok,
peldaul borcipok, karora




Modern / szangvinikus
Tlszta vonalak,
minimalista esztetika, de
[rissebb, trendi elemekkel
Kiegeszitve

Neutralis szinek keverese
clenk, vipbralo
arnyalatokkal

[Nnnovativ szalbasok es U
anyagok hasznalata, mint
a neopren vagy a tech-
szovetek,

[nnovacio

https://hu.pinterest.com/pin/749779037996081363/




Grunge / melankolikus
[Laza, kisse elhanyagolt
megjelenes, ami a 90-
es evek ool merit

Fako szinek, szakadt
farmer, porkapatok,
paKancsok
Reteges oltozkodes.
mint peldaul flanel
Ingek polora dobva
Mely erzelmek

https://hu.pinterest.com/pin/292734044801852826/



Preppy (old money) /
flegmatikus

Tiszta, rendezett,
kKlasszikus darabok,
amelyek az elit
egyetemexk stilusat idezik

Puloverek inggel,
plezerek, terdig ero
szoknyak

Szinekben a
‘engereszkek, bordo

bezs dominal




Punk / kolerikus

Lazado stilus, amely bort,
szegecseket, l[ancokat es
meresz grafikakat
nasznal

Fekete szin
dominanciaja, elenk
1<ontraszt©__<1<a1< cldaul
DIros, NEoN)

Szaggatott ruhak,
nalaszhalo, bordzsekik,
rOCK bandas polok

—

https://hu.pinterest.com/pin/4707/6758602189629/



bBCco-conscious
(Fenntarthato) / flegmatikus

Kornyezetbarat, etikus

Konnyen

anyagok es markak
elonyben reszeslitese
Egyszeru, de sokoldalu
runadara

NDOK, amelyeket

lehet kombinalni

Vintage darabok
Ujratelhasznalasa,
termeszetes szinek es

anyagok.,

mint a len és az

organikus pamut




Androgun /
szangvinikus,
melankolikus

Nemek kozottl hatarokat
elmoso stilus, uniszex
darabokkal

Semleges szinek, laza
szalbasu ruhak, egyszeru
fazonok
Fertias es noles elemek
keverese (peldaul oltony
nadraggal es blezerrel)




Military / kolerikus

Katonal inletesy darabok.

mint a terepszin,
7ZUDboNyok, es
pakancsok

S7Z1n

palettaja az ol

kha

<1 barma es te

arnyalataipol all

peldaul
7sepbekl

Funkcionalis kiegeszitok,
nagy ovek.
el ellatott kabatok

https://hu.pinterest.com/pin/
360288657/63491649/
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Rockapilly /
szZangvinikus

A 1950-es evek rock
and roll kulturajapol
Mmerlt, retro es meresz
Pottyos ruhak,
pordzsekik, teltund
szZInek, kockas ingek
Magas dereku
nadragok, piros ruzs.
tuplrozott haj




A stilus-megvalositasi
tervrol
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Kerdezz-felelek




